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К1Р1СПЕ

«Абылай хан» атындагы колледж! мекемесшщ (Кызылорда кала- 
сы) /dpi царай «Абылай хан» атындагы колледж// окытушылар 
курамы, кызметкерлер1 мен бш м алушыларыньщ Ар-намыс 
Кодекс! Казакстан Республикасынын 2007 жылгы 27 шшдедеп 
«Бшм турачы» Заныньщ (сонгы езгерю жэне толыктырулары- 
мен) 43 бабы 3 тармагына жэне Казакстан Республикасы Бш м 
жэне гылым министрщщ м.а. Т.Балыкбаевтыц «Педагогикачьщ 
эдеп цагидаларын бекту туралы» 2016 жылгы 08-кантардагы №9 
буйрыгына сэйкес кабылданды.

«Абылай хан» атындагы колледжшщ окытушылары, кыз- 
меткерлер1 мен бш м алушылары:

- Ар-намыс кодекс!н сактауга шецпм кабылдаганын мэл1м- 
дейд!, осы максатта педагог пен техникалык жэне кэсштш бшм 
беру уйымы бш м алушысыньщ мэртебесше лайык емес барлык 
мумкш болган кершютерден бас тартады;

- Казакстан Республикасынын Конституциясы мен Зандарын, 
Жаргысы мен «Абылай хан» атындагы колледж! директорынын 
буйрыктары мен еюмдерш курметтейд! жэне катан сактайды;

- «Абылай хан» атындагы колледжшщ биж мэртебесш кол- 
дайды, 3pi оньщ 1скерлж бедел1 мен имиджш ныгайтуга умтылады;

- колледж дэстурш курметтейдй 9pi улгайта туседц
-баска адамдардьщ ар-намысы мен кад1р-касиеттершщ тапта- 

луына,оларга моральдык жэне материалдык зиян келлршуше, зан- 
га кайшы эрекеттер жасалуына жол бермейдц

- джи, нэсшдж, улттык алауыздыкка карсы турады жэне кез 
келген катынаста тез1мдшк танытады;

- вздерше «Абылай хан» атындагы колледжшщ окытушылар 
курамы, кызметкерлер1 мен бш м алушыларынын Ар-намыс Ко­
декс! (opi карай Кодекс) с реже л ерш сактауга мшдеттеме кабыл- 
дайды.
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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР

1.1. Осы Кодекс корпоративтж мэдениеттщ Heri3ri ережелерш 
аныктайды жэне «Абылай хан» атындагы колледж! окытушылары, 
кызметкерлер! жэне бш м алушыларыньщ тэртш нормаларыньщ 
жиынтыгын белгшейдг
1.2. Осы кодекстщ барлык нормаларын жузеге асырудагы басты 
максат «Абылай хан» атындагы колледж)нщ корпоративтж мэде- 
ниетш ныгайту, Казакстан Республикасы мен шетелдеп бш м беру 
кещстшнде оныц беделш арттыру.
1.3. Осы Кодекстщ мшдеттерг
«Абылай хан» атындагы колледж! мушелершщ бойында курмет, 
тендж, эрттестж жэне езара колдау непзшде курылган корпора­
тивтж мэдениетп дамытуга деген жауапкершшк сез!мш калып- 
тастыру;

• «Абылай хан» атындагы колледж! катынасы бойынша сырт- 
кы курылымдармен (жергшкп мемлекеттж органдар, icKep 
эрштестер,бэсекелестер БАК^кэнет.б) езара карым-катынас- 
тын этикалык нормаларыньщ орындалуын ескере отырып, 
педагогикалык ужым мен бш м алушы ортадагы езара ка- 
рым-катынас кагидаларын аныктау;

• бш м алушылар мен кызметкерлерге колледждщ миссиясын 
жузеге асырудагы олардын аткаратын рел1 мен ез мшдетте- 
piH орындаудагы дербес жауапкершшгш тусжд1ру.

1.4. Кодекс колледжде колайлы моральдык-психологиялык ахуал 
калыптастыруга, окытушылар, кызметкерлер мен б1лiм алушылар- 
дыц кызмет тшмдшпн арттыруга ыкпал етуге арналган.
1.5. Колледждщ 9p6ip окытушысы, кызметкер1 мен бш м алушысы 
осы Кодекстщ нормаларын мултжЫз сактай отырып, колледждщ 
имидж1 мен 1скерлж беделш ныгайтуга ез улесш косады.
1.6. Осы Кодекс КР Конституциясы, Казакстан Республикасынын 
2007 жылгы 27 шшдедеп «Бшм туралы» Заны, Казакстан Респу­
бликасынын 2011 жылгы 18 акпандагы «Fылым туралы» Заны, 
Казакстан Республикасынын 2011-2020 жылдарга арналган Бшм 
6epyai дамыту багдарламасы, «Абылай хан» атындагы колледж! 
Жаргысы, сондай-ак жалпыга танымал:
1.7. Кодекс колледж ужымынын барлык мушелер1 танысып, Педа-
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гогикалык кенесте беютшген соц кушше енед1, Педагогикалык 
кенестщ шеипмен озгертшу! жэне толыктырылуы мумюн.
1.8. Осы Кодекстщ нормалары мен ережелерш бузу колледж 
ужымынын когамдык niKipiMeH айыпталады. Айрыкша манызды 
жагдайларда Кдзакстан Республикасыньщ заннамасына сэйкес 
эюмшшк шара колданылуы мумкш.

2. КАГИДАЛАР, НОРМАЛАР МЕН ЦУНДЫЛЬЩТАР

2.1. «Абылай хан» атындагы колледж! нщ кызмел келеЫ кагида- 
ларга непзделедг
2.1.1. «Абылай хан» атындагы колледж! ез окытушыларын, кыз- 
меткерлер! мен бш м алушыларын багалайды, api курметтейд!, 
эркашан ен жогары этикалык стандарттарга сэйкес эрекет етед1;
2.1.2. «Абылай хан» атындагы колледж! сыбайлас жемкорлык пен 
кукык бузушылыктьщ кез келген керш!стерше тезбейд1;
2.1.3. «Абылай хан» атындагы колледж! улттык жэне жалпы адами 
кундылыктарды устанады» сактайды, эр! дамытады;
2.1.4.«Абылай хан» атындагы колледж! ескелен урпакты жогары 
азаматтык жауапкершшкке, патриотизмге, адамгершшкке тэрби- 
елеуге умтылады.
2.1.5. «Абылай хан» атындагы колледж! креативтшкке, иннова- 
циялылыкка жэне окытушылардьщ, кызметкерлер мен б!л!м алу- 
шылардьщ apinTecTiriHe багдарланган,
2.1.6. «Абылай хан» атындагы колледж! бэсекеге кабшеттшкт!, 
элемдж бш м KeHicTiriHe интеграциялануды, езгерютер мен инно- 
вацияларга ашыктыкты, шыгармашылык !зден!с пен зерттеулерге 
туракты багдарлануды, адалдыкты ез!н!н басты корпоративт!к кун- 
дыльщтары рет!нде жариялайды.

Педагог кызметкер ез кызметшде:

1) б!л!м алушылар мен тэрбиеленуш!лерд! ата-аналарына, этно- 
мэдени кундылыктарга курмет керсетуге, коршаган элемге укып- 
ты карауга, жогары адамгершшк тургыда тэрбиелеуге мумк!нд!к 
жасайды;
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2) Кдзакстан Республикасы педагог кызметкершщ жогары атагы- 
ньщ беделш rycipyre мумкшдйе тугызатын ю-эрекеттерд1 жасауга 
жол бермейдц
3)езшщ кызметтж мшдетш адал жэне сапалы орындайды;

4) ез1н1н кэслби ш еберлтн уздшЫз жетшд1ред1, ез бетшше бш м  
алу жэне езш-ез1 жетчлд1румен белсенд1 турде, айналысады;
5) енбектэрт1бш булжытпай сактайды;
6) бiлiм беру уйымынын мулкше укыпты карайды жэне оны жеке 
максатта пайдаланбайды;
7) сыбайлас жемкорлыктын алдын алу бойынша шаралар кабыл- 
дайды, езшщ шыншыл, адал жэне мшез кулкы мен, улп болады;
8) кызметпк акпараттарды пайдакунемдж жэне езге де жеке мак- 

саттарда пайдалануга жол бермейдк
9) e3i улп бола отырып, ужымда туракты жэне жагымды мо- 

ральдык-психологиялык жагдай калыптастыруга мумлшдж 
жасай-ды;
10)езшщ кызметтж мшдеттерш орындау кезещнде 1скерлжкшм, 

улпсшде болады;

Бипм беру процесшде катысушылармен карым-катынас 
жасауда педагог кьпметкер:

1) жасына, жынысына, ултына, дши сешмше, азаматтыгына, шы- 
гу тег1не, элеуметтж, лауазымдык жэне мулжтж жагдайларына 
немесе кез-келген езге де мэнжайларга карамастан адамнын ку:- 

кыгын, абыройы мен, кадыр-касиетж, курметтейдц
2) бш м  беру процесше катысушыларга катысты каржылык жэне 
езге де бопсалау фактшерше жол бермейд1, ез эрштестер1 тара- 
пынан осындай ic-эрекегп болдырмау уипн куш салады;
3) ез ю-эрекет1мен когам тарапынан дэледщ сындарга жол бер- 

мейд1, оган сабырлылыкпен карайды, езшщ кэЫби кызметандеп 
кемшшктерд1 жою жэне оны жаксарту уппн сындарлы сынды 
пайдаланады;
4)бш м беру процесшщ катысушыларына кэЫби колдау керсете- 

дг
Эрштестермен карым-катынас жасауда педагог кызметкер:

1) жалпы кабылданган адамгершшк, эдептшк нормаларын, 
сыпайыльщ пен биязылыкты сактайды;
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2) баска педагог кызметкердщ кэЫби бш ктш гш е копшшк 
алдында кумэн келт1рмейдк

3. «АБЫЛАЙ ХАН» АТЫНДАГЫ КОЛЛЕДЖШЩ 
КОРПО Р АТИВТ1К МЭДЕНИЕТ1

3.1 Окытушылар, кызметкерлер мен бьшм алушылардын 
корпоративен: тэртт этикасы

3.1.1. «Абылай хан» атындагы колледжшщ окытушылары, кыз­
меткерлер! мен бш м алушылары ар-намыс пен кад1р-касиет1 
аркылы колледждщ би!к мэртебесш устануга, оз енбепмен 
«Абылай хан» атындагы колледжшщ 6ip мушеа деген жогары 
атакты актауга тшс.
3.1.2. 9 з  мшдетш орындай отырып, ауызб1ршшк, iari ниеттшк, 
жолдастык сез1мд1, езара тусшютйс пен езара кемекп, 6ip-6ipiHe 
деген сешмд1 корсету1 жэне ужымда жогары адамгершшк каты- 
насын сактауы кажет. Окытушылар, кызметкерлер мен бшм 
алушылардын ар-намысы мен кад1р-касиет1 енегел1 салауатты омф 
салтынын ажырамас бели!
3.1.3. Казакстан Республикасынын 2007 жылгы 27 шшдесшдеп 
«Бшм туралы» Занынын 28 бабы 3 тармагына сэйкес окытушы­
лар, кызметкерлер мен бш м алушылар дшге катыстылыгы мен 
айрык-шалыгын бшд1рмейтш зайырлы, icKep кшм стилш устануга 
мшдетп.
3.1.4. Жумыс жэне сабак уакытында окытушылардьщ, кызметкер­
лер мен бш м алушылардын кшмшде кез келген субмэдениетке 
катыстылыгын бйщретш белгшердщ болмауы катан талап етшедь 
Колледжге спорт костюм!н жэне спорттык аяккжм киш келуге 
тным салынады. Жагасы кен ойылган кшм киюге, иыкты жалан- 
аштап, арка мен iiuiH керсетш, шалбарды шамадан тыс томен тусь 
pin журуге, imiHeH KopineTiH кшм киюге, шамадантыс эшекей 
тагынуга болмайды.
3.1.5.Колледжде «ci3» деген сыпайы катынас жасалады. Балагат 
сездерд1 пайдалануга болмайды. Журтшылык алдында жанжалда- 
суга, болмайды.
3.1.6.Каушс11дйс тжамтамасыз ету жэне кукык бузушыльщтын ал-
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дын алу максатында оку орныньщ каушаздш кызмел уйымдас- 
тырган руксат беру жуйеа колданылады. Юрупплер кызметпк 
куэлю мен студенток билеттерш ашып керсетуге тшс.
3.1.7.0ку сабактары кезжде окытушылардьщ, сонымен катар бш м 

\  алушылардын барлык уялы байланыстары мшдетп турде euiipmyi 
'  тшс. Ресми ic-шаралар кезшде (жиналыс, жиын, отырыс) уялы те- 
) лефоннынды быстык сигналын euiipin кою керек.

3.1.8.Турл1 ic-шараларда (жиналыстарда, салтанатты отырыстарда, 
юкерлж кездесулерде, концерттерде..

3.2. Биим алушылар арасындагы езара карым-катынас

3.2.1. Барлык бш м  алушылардын басшылыкка алатын непзп каги- 
дасы студен т  к кауым мушелер1 арасында езара курмет, эдшдш 
пен адалдык таныту.
3.2.2. Бш м алушылардын арасындагы езара карым-катынас езара 
курмет непзшде курылады, ар-намыс пен кад1р-касиегп таптауга, 
моральдык немесе материалдык зиян келт^руге, занга кайшы эре- 
кеттер жасауга жол бершмейдт
3.2.3. Турлi топтарда, алуан турл1 карым-катынас жасау турлер! 
кетермеленед! жумыс мэселелерш 6ipre талкылау мен шешу, жо- 
баларды 6ipre орындау, жастардын кепшшк ic-шаралары мен 
конкурстарына катысу, тыныгу ic-шараларын 6ipre етюзу.
3.2.4. Оку барысында туьшдайтын мэселелерд! шешу кезшде, бшм 
алушылар эдщщк кагидаларын, Кодекс ережелерш жэне азамат- 
тык кукыктарды коргайтын баска да кркаттарды басшылыкка ала- 
ды.
3.3. БЫм алушылар мен окытушылардьщ арасындагы езара

карым-катынас

I 3.3.1.«Абылай хан» атындагы колледж! окытушылары мен кызмет- 
. керлер] жогары кэЫбшпкке кол жетшуге умтылуга, езшщ теория-
* лык бшм1 мен педагогикалык шеберлш денгейш удайы арттыруга, 

эрштестерше, бш м алушыларга жэне езше деген катынаста шы- 
найылык танытуга тюс.
3.3.2. 0 з  кызметтж мшдеттерш орындай отырып, окытушылар 
жогары жауапкершшк, i3ri ниеттшк жэне укыптылык танытуга
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кызметп багалау мен наразылык бишруде эдш болуга, жогары 
мэдениет, укыптылык жэне тезшдшктщ жогары улпсш керсетуге 
тшс.
3.3.3. Окытушылар оку сабактарын бш м алушыларга деген тшек- 
тест1к жэне укыпты карым-катынас таныту аркылы шынайылык 
пен талапшылдык жагдайында етюзуге мшдетп.
3.3.4. 9p6ip бш м  алушы бш м алудьщ букш кезеш бойында анык- 
тамалык-алтемемен камтамасыз етшедг
3.3.5. Оку семестршщ алгашкы аптасында бш м алушы пэндердщ 
оку-эдгстемелж кешешмен камтамасыз етшедо;
3.3.6. Бшм алушы оку сабагынын мазмунымен алдын ала танысу- 
га жэне талаптарга сэйкес дайындыкпен келуге тшс. Тапсырманы 
орындау кезшде бш м алушы жумысты орындау тэрт1бш айкын 61- 
луге, багалау критерийш тусшуге тшс. Бш м  алушынын етш ш ь 
мен окытушы койылган баганын себебш туЫщпруге мшдетп.
3.3.7. Бш м алушылар сабакка окытушыдан бурын келш отыруы 
тшс. Сабакка кеппккен жагдайда, руксат сурап, дэрюханадагы 
жакын турган бос орынга жайгасуы керек.
3.3.8. Окытушы тэртш бузганы ушш 6ijiiM алушыны сабактан шы- 
гаруга, сонынан оны сабакка катыспаган адам ретшде карастыруга 
кукылы. Окытушы калыптаскан жагдай туралы оку бшпмше жаз- 
баша хабар 6epin, топтын жумыс icTeyine жуйел1 кедерп жасайтын 
студента сабактан шеттетуге кукылы,
3.3.9. Бш м алушылармен карым-катынас жасауда окытушы:

• бш м алушыларды балагаттауга, олардьщ жеке кад1р-касие- 
TiH таптауга, тэкаппарлык немесе дерекшк керсетуге;

• агымдагы, межелж жэне корытынды бакылау етгазу кезшде 
эдшетшдж керсетуге, бш м алушынын окудагы жетютж- 
TepiH багалау денгейше субъективтж факторлардьщ эсер 
етуше жол беруге;

• оку жэне гылыми уд epic нэтижелерше эсер ету максатында, 
бш м алушылардан немесе арадагы адамдардан сыйлык 
алуга;

стандарттарда белгшенген багалау критерийлер1 мен агымдагы, 
межелж жэне корытынды бакылау етш у  шарттарын ©згертуге;

• Бш м алушылармен 6ipre ез эрштестершш кэаби жэне жеке 
тулгалык кемшшктерш талкылауга;
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• колледж кабыргасында коммерциялык жарнама, саяси неме- 
се дши насихат журпзуге кукмлы емес.

З.ЗЛО.Оку барысында бш м алушы:
• эдшетЫздйс пен немесе окытушыны жанылыстыру мен бай- 

ланысты кез-келген кызметке араласуга, окытушыга катыс- 
ты курметс1зд!к керсетуге;

• емтихан тапсыру, курс жэне диплом жобаларын 
(жумыстарын), баска тапсырмаларды тапсыру кезшде элде 
6ip адамныц жумысын (web-ресурстарга орналастырылган 
жумыстарды коса алганда) толык немесе жекелей келемде 
жеке езш ш  ретшде усынуга;

• емтихан немесе бакылау ic-шараларынын баска турлерш 
тапсыру кезшде, стандарттарда руксат етшмеген алдын ала 
дайындалмаган материалдарды пайдалануга;

• баска бш м  алушылардын орнына тапсырманы орындауга, 
зерггеу журпзуге жэне емтихан жумыстарын тапсыруга;

• дэйек*п себептераз сабакка катыепауга немесе Keuiiryre;
• сабак устшде Kepicyre, езштурпайы немесе дерею устауга;
• 03iHiKiHeH баска элде 6ip адамнын багаларын окытушы мен 

талкылауга кукылы емес.
З.З.П.Айрыкша жагдайларда бш м алушы окытушыны ауыстыру 
туралы етш ш  бшд1ре алады. Бул ушш етеманызды себептер 
(дэлелденген дерекшк (jjaicrmepi, бiлiкciздiк, окытушыньщ 
KiH9ciHeH сабактьщ жуйел етшмеу1 жэне т.б.) жэне академиялык 
топтьщ 6ip ауыз niK ipi кажет.
3.3.12.0кытушы мен жеке кактыгыска келген жагдайда, бш м 
алушы баска окытушыга емтихан тапсыруга руксат беруд1 етшш, 
оку бел1мше жупне алады. в тш ш  тус!нд!р1лу{ тшс. Бул мэселе- 
лерд1 оку бeлiмi мен директордьщ оку жумыстары жeнiндeгi ди­
ректор орынбасары шешедк

3.4 Окытушылардын, кызметкерлердщ езара карым-
катынасы

3.4.1.Барлыкокытушылар мен кызметкерлер басшылыкка алатын 
непзп кагида-юкерлж этикага непзделген езара курмет, ужым-



мушелер1 арасындагы карым-катынаста эдшдж пен адалдык таны- 
ту.
3.4.2. Окытушылардьщ, кызметкерлердщ арасындагы езара карым- 
катынас езара курмет кагидаларына непзделедь дерекшкке, баска 
адамдардьщ ар-намысы мен кад1р-касиетш таптауга, оларга 
моральдык немесе материалдык зиян келлруге, занга кайшы эре- 
кеттер жасауга жол бершмейдг
3.4.3.Турл1 курылымдык бел!мше кызметкерлершщ алуан турл1 ка­
рым-катынас жасау турлер1 кетермеленед1 жумыс мэселелерш 
6ipre талкылау мен шешу, жобаларды 6ipre орындау, тыныгу ic- 
шараларын 6ipre етюзу.
3.4.4.КэЫби дамуында, интеллектуалды денгейлерш жэне мораль­
дык касиеттерш арттыруда эрштестерше кемек 6epyi купталады.
3.4.5.Жумыс барысында туындайтын мэселелерд! шешу кезшде, 
кызметкерлер эдшдж кагидаларын, Кодекс ережелерш жэне 
азаматтык кукыктарды коргайтын баска да кужаттарды басшылык­
ка алады.

3.5 Оюмшипк пен кызметкерлер арасындагы езара 
карым-катынас

3.5.1. «Абылай хан» атындагы колледж! эюмшшпне директор, 
орынбасарлары, бел1м, курылым менгерушшер1 жатады.
3.5.2. Эюмшшк пен кызметкерлер арасындагы езара карым-каты­
нас узак мерз1мд1 езара эрекеттестж, курмет пен езара мшдеттерд1 
накты орындау кагидаларына непзделе/п. Кызметкер мен жумыс 
беруиплер ез кызметшде енбек жэне ужымдык шарттьщ барлык 
талаптарын сактауга мшдетп.
3.5.3. Жумыс мэселеа бойынша басшылык пен багынышты кыз­
меткерлердщ езара эрекеттесу! барысында кез келген тараптан 
кысым керсету эрекеттерше, сондай-ак колледждщ эдшеттшк 
кагидалары мен мудделерше сай келмейтш шеипмдер шыгаруга 
жол бершмейщ. Лауазымдары 6ip денгейдеп кызметкерлер ара- 
сында, егер бул жумыстын анагурлым тшмд1 болуына ыкпал ете - 
тш болса, мэселеш жумыс тэрпбшде шешуше руксат етшедг
3.5.4. Кез келген децгейдеп мэселеш шешуде колледж кызметш 
онтайландыру, бш м  багдарламаларын жаксарту женшде жумыс- 
кердщ бастама кетеруи идеялар усынуы кетермеленедг
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3.5.5.Колледж эю мшш п барлык жумыскерлер ушш кызметте ecyi 
бойынша тек мумкшджтерге, сонымен катар ез кабшетш таныта 
бшу мумкшдЫне ие болуына кепшдж береди
3.5.6. Эюмшшк адам капиталын табысты кызмет аткару кез1 ре- 
тжде карастырады. Кызметкерлердщ жеке мудделер1 мен олардьщ 
кунды басымдыктары ескершед1, жумыскердщ элеуетш дамытуга, 
оган элеуметпк кепшджтер беруге кещл белшед1.
3.5.7.Колледж жумыскерлер1 кэаби кызме-ri бойынша сын ескерт- 
пелер айтуы жэне оны шынайы кабылдауы, ж^бершген кателктер- 
д1 мойындауы мен тузету1 кажет.
3.5.8.Колледж басшылыгы ужымнын 3p6ip MymeciHin жеке-дара 
ерекшел1ктерше кошл белелi. Окытушылар мен кызметкерлер 
спорт кешенде дене шыныктыру мен шугылдануга, басшылык та- 
рапынан ез мэселелерше Tnicii назар аудару мумюнд1пне ие болу- 
га кукылы.

4. КАКТЫГЫС ЖАГДАЙЛАРЫ МЕН ДАУЛЫ 
МЭСЕЛЕЛЕРД1 ШЕШУ КАГИДАЛАРЫ

4.1. Колледждщ тшмд1 жумыс аткаруы кызметкерлердщ мшдет- 
TepiHin айкын 6ojiiiiyin жэне кызмeткepдiн жауапкершшп бойын­
ша мудделер кактыгысына жол бершмеуш карастырады. Э л еу ет  
кактыгыстар аукымы жедел аныкталады, негурлым темендет1лед1 
жэне катан бакылауга алынады.
4.2. Кактыгыс жаг дайынын туындауы туралы хабар оны жедел, эр1 
тшмд1 шешуге мумкш дт бар барлык тараптарга жетюэтедь
4.3. Кактыгысты шешу кезшде эдiлeттiлiк пен адалдык кагидала- 
ры сакталады.
4.4. Бел1мшелердщ eiu6ipi кактыгыс жагдайын ез пайдасына шешу 
ушш айрыкша кукыкты пайдалана алмайды.
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